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Building Systems Country Manager

Nr ref.: 1219

Lokalizacja: PROJEKT ZAKONCZONY

Klient: Swiatowy lider w branzy materiatéw budowlanych

Data publikacji: 2012-03-01

Wyzwania:

Nasz Klient - Swiatowy lider w produkcji materiatéw budowlanych - rozpoczyna tworzenie w swoich
strukturach dziatu Building Systems, ktérego rolg bedzie doradztwo w zakresie wykorzystania
innowacyjnych produktéw i rozwigzah budowlanych na polskim rynku. Innowacyjne systemy

opracowywane sg w centralnym laboratorium R&D na potrzeby kluczowych Partneréw biznesowych
na catym sSwiecie.

Gtowny cel stanowiska:

Osoba na tym stanowisku bedzie wspéttworzy¢ nowy strategiczny dziat wspétpracy z kluczowymi
partnerami w sektorze budowlanym. Jej zadaniem bedzie poszukiwanie i proponowanie zastosowan
innowacyjnych produktéw i rozwigzan budowlanych oferowanych przez firme Klienta w projektach
inwestycyjnych (budownictwo kubaturowe) na polskim rynku.

Zakres odpowiedzialnosci:
- tworzenie strategii dziatania oraz budowa ogdlnopolskiej struktury realizujgcej zatozenia i cele
dziatu Building Systems oraz wspétudziat w realizacji strategii sprzedazowej na terenie Polski,

- doradztwo w zakresie innowacyjnych produktéw i rozwigzan firmy na réznych etapach procesu
inwestycyjnego (biura projektowe, architekci, konstruktorzy, inwestorzy i generalni wykonawcy),

- poszukiwanie i proponowanie rozwigzah w projektach dotyczgcych konstrukcji (gtownie z betonu).
Oczekiwania wobec Kandydata:

- wyksztatcenie wyzsze: inzynieria ladowa (architektura lub budownictwo),

- minimum 10 lat doswiadczenia w obszarze konstrukcji i/lub architektury projektu inwestycyjnego

(m.in przygotowanie inwestycji, design engineering, zarzadzanie projektem, zarzagdzanie budowg) w
réznych segmentach budownictwa kubaturowego,

- szeroka znajomos¢ rynku budownictwa w Polsce, umiejetnos¢ identyfikowania trendéw w

budownictwie kubaturowym i wykorzystywanie ich w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzanh
konstrukcyjnych,
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- doswiadczenie pracy z partnerami biznesowymi na réznych poziomach organizacji,

- autonomia w dziataniu, umiejetnos¢ zbudowania strategqii i jej realizacji, umiejetnos$¢ wyznaczania
celéw,

- podejscie biznesowe i dbanie o rentownos$¢ podejmowanych dziatan, zgodnie ze strategig firmy,

- umiejetnos¢ budowania relacji (skuteczna komunikacja, prezentacja, umiejetnos¢ rozwijania
argumentacji i przekonywania),

- umiejetnos¢ zarzadzania i rozwoju zespotu ekspertéw,

- doswiadczenie w sprzedazy i / lub marketingu oraz znajomos$¢ zagadnien ,,green building” bedzie
atutem,

- wiedza w zakresie korzystania z oprogramowania i systeméw CAD,

- swobodna praca w programach pakietu MS Office,

- biegta znajomos¢ jez. angielskiego.

Atuty oferty:

- praca w miedzynarodowej organizacji bedacej Swiatowym liderem w swojej branzy,

- wptyw na biznes i mozliwos¢ rozwoju innowacyjnych rozwigzan konstrukcyjnych na rynku
budownictwa w Polsce,

- strategiczna rola stanowiska i autonomia w dziataniu, mozliwos¢ rozwoju wtasnej pozycji zgodnie z
posiadanymi kompetencjami (tailor made position),

- solidne szkolenie w centralnym laboratorium R&D przed rozpoczeciem pracy oraz staty dostep do
poszerzania wiedze w zakresie nowoczesnego budownictwa,

- atrakcyjny pakiet socjalny.
Osoby zainteresowane prosimy o wystanie CV na adres:

cv@h2b.com.pl
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